






































































PHỤ LỤC: CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ VÀ QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG YY  

(Đính kèm tờ trình số: 53/TTr-DNC ngày 19/03/2026 của Hội đồng quản trị Công ty) 

 

Stt 
ĐIỀU / 

KHOẢN 
NỘI DUNG HIỆN HÀNH NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG GIẢI TRÌNH 

I SỬA ĐỔI BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY 

1 

Sửa đổi 

Điểm b, 

khoản 1, 

điều 1 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được 

hiểu như sau: 

b. “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 ngày 17/6/2020, được sửa đổi bổ sung bởi 

Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022. 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được 

hiểu như sau: 

b. “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 ngày 17/6/2020, được sửa đổi bổ sung bởi 

Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 

76/2025/QH15 ngày 17/6/2025. 

Cập nhật luật 

sửa đổi bổ 

sung mới 

2 

Sửa đổi 

khoản 3 

điều 2 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và thời hạn hoạt động của công ty 

….. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ: Số 138, khu phố 1, đường Nguyễn Ái Quốc, 

phường Trảng Dài, thành phố Biên Hoà, tỉnh Đồng Nai. 

- Điện thoại:  (84.251) 3 899 886 

- Fax: (84.251) 3 997 894  

- E-mail: dnc@vatlieudongnai.vn 

- Website: http://www. vatlieudongnai.vn 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và thời hạn hoạt động của công ty 

….. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ: Số 138, khu phố 1, đường Nguyễn Ái Quốc, 

phường Trảng Dài, tỉnh Đồng Nai. 

- Điện thoại:  (84.251) 3 899 886 

- E-mail: dnc@vatlieudongnai.vn 

- Website: http://www. vatlieudongnai.vn 

Cập nhật theo 

địa giới hành 

chính mới 

3 

Sửa đổi 

điểm c, 

khoản 3 

điều 13 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này; yêu cầu triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong 

đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các 

cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này; yêu cầu triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong 

đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các 

cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành 

Bổ sung theo 

Khoản 18, 

Điều 1 Luật số 

76/2025/QH15  
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ĐIỀU / 

KHOẢN 
NỘI DUNG HIỆN HÀNH NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG GIẢI TRÌNH 

nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên 

quan; 

nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên 

quan; kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có các tài liệu, 

chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ 

vi phạm hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông chịu hoàn toàn trách nhiệm 

trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của các tài 

liệu, chứng cứ cung cấp cho cơ quan có thẩm quyền khi 

yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. 

4 

Sửa đổi 

điểm c, 

khoản 4, 

Điều 24 

Điều 24. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng 

quản trị, Công ty phải công bố thông tin liên quan đến các 

ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của 

Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có 

cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 

nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản 

trị được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội 

đồng quản trị của công ty khác); 

đ. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan 

của Công ty; 

e. Thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ 

chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên 

Hội đồng quản trị (nếu có). 

….. 

Điều 24. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội 

đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin liên quan đến 

các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp 

Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công 

ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước 

khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin 

cá nhân được công bố, mối quan hệ gia đình được quy 

định tại khoản 22 Điều 4 Luật Doanh nghiệp và phải cam 

kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì 

lợi ích cao nhất của Tổng công ty nếu được bầu làm thành 

viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên 

Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức 

danh Hội đồng quản trị/ Hội đồng thành viên của công ty 

khác); 

đ. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên 

quan của Công ty; 

e. Thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 

giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị/ Hội đồng thành 

viên, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan 

Theo thực tế 

công tác chuẩn 

bị hồ sơ nhân 

sự và khoản 

78 Điều 1 

Nghị định số 

245/2025/NĐ-

CP 
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4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn và điều kiện sau đây: 

…… 

c. Chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại 

tối đa 05 công ty khác; 

tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

…… 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn và điều kiện sau đây: 

…… 

c. Chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác; 

 

5 

Khoản 

3, Điều 

25 

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của Hội đồng quản 

trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị phải đảm bảo tối 

thiểu một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị 

là thành viên không điều hành. 

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của Hội đồng quản 

trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị phải đảm bảo 

tối thiểu 01 thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

không điều hành. 

 

Sửa đổi theo 

Khoản 79, 

Điều 1 Nghị 

định số 

245/2025/NĐ-

CP 

6 

Bổ sung 

điểm r, s 

khoản 2, 

điều 26 

Điều 26. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 

pháp, Điều lệ này và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

r . Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ này. 

Điều 26. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 

pháp, Điều lệ này và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

r. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và 

các kỹ năng cần thiết cho thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc, Người phụ trách quản trị công ty và 

người quản lý khác của công ty. 

s. Thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo quy 

định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên thông qua. 

t . Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ này. 

Bổ sung theo 

khoản 81 Điều 

1 Nghị định số 

245/2025/NĐ-

CP 

7 

Sửa đổi 

khoản 4, 

điều 27 

Điều 27. Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác 

của thành viên Hội đồng quản trị 

4. Các thành viên Hội đồng quản trị được nhận tiền 

thưởng từ quỹ tiền thưởng của người quản lý do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định dựa trên kết quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh. Mức thưởng cho Chủ tịch và từng thành viên do 

Điều 27. Thù lao, tiền lương, thưởng và lợi ích khác 

của thành viên Hội đồng quản trị 

4. Các thành viên Hội đồng quản trị được nhận tiền 

thưởng theo Quy chế Lương, Thưởng và thù lao của Công 

ty. Mức tiền thưởng của Chủ tịch và từng thành viên Hội 

đồng quản trị tạm chi trong năm do Hội đồng quản trị 

Điều chỉnh để 

phù hợp vào 

tình thực tế 

của đơn vị. 
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Hội đồng quản trị quyết định. 

 

phê duyệt và sẽ được trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên gần nhất thông qua. 

 

8 

Sửa đổi 

khoản 3 

điều 39 

Điều 39. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

của thành viên Ban Kiểm soát 

Các thành viên Ban Kiểm soát được nhận tiền thưởng từ quỹ 

tiền thưởng của người quản lý do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định dựa trên kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh; 

Mức thưởng cho Trưởng Ban và từng thành viên do Hội 

đồng quản trị quyết định. 

 

Điều 39. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

của thành viên Ban Kiểm soát 

3. Các thành viên Ban Kiểm soát được nhận tiền 

thưởng theo Quy chế Lương, Thưởng và Thù lao của 

Công ty. Mức tiền thưởng của Trưởng Ban và từng thành 

viên Ban Kiểm soát tạm chi trong năm do Hội đồng quản 

trị phê duyệt và sẽ được trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên gần nhất thông qua 

 

Điều chỉnh để 

phù hợp vào 

tình thực tế 

của đơn vị. 

9 

Sửa đổi 

khoản 1, 

điều 47 

Điều 47. Phân phối lợi nhuận 

1. Công ty trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế hàng năm 

sau khi đã bù đắp các khoản lỗ của các năm trước (nếu có), 

bao gồm: quỹ đầu tư phát triển, quỹ khen thưởng phúc lợi 

người lao động, quỹ thưởng của người quản lý, quỹ công tác 

xã hội cộng đồng, quỹ thưởng cho các cá nhân, đơn vị hữu 

quan và quỹ khác nếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

… 

Điều 47. Phân phối lợi nhuận 

1. Sau khi bù đắp khoản lỗ của các năm trước (nếu có), 

Công ty trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế bao gồm: 

Quỹ đầu tư phát triển; Quỹ khen thưởng, phúc lợi; Quỹ 

thưởng cho các cá nhân, đơn vị hữu quan; Quỹ công tác 

xã hội cộng đồng và quỹ khác nếu được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

Điều chỉnh để 

phù hợp vào 

tình thực tế 

của đơn vị. 

10 
Phụ lục 

01/PLĐL 

 

Phụ lục 01/PLĐL 

 

Stt Tên ngành 
Mã 

ngành 

13 

Buôn bán vật liệu, thiết bị lắp đặt khác 

trong xây dựng 

Chi tiết: Mua bán cát, đất, đá các loại. 

Mua bán, xuất nhập khẩu vật liệu xây 

dựng, Mua bán gạch xi măng cốt liệu 

4663 

 

 

Phụ lục 01/PLĐL 

 

Stt Tên ngành 
Mã 

ngành 

13 

Buôn bán vật liệu, thiết bị lắp đặt khác 

trong xây dựng 

Chi tiết: Mua bán cát, đất, đá các loại. 

Mua bán, xuất nhập khẩu vật liệu xây 

dựng, Mua bán gạch xi măng cốt liệu 

4673 

 

Cập nhật theo 

QĐ số 

36/2025/QĐ-

TTg ngày 

29/09/2025 
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II QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ  

1 
Sửa đổi 

Điều 1 

Điều 1: Căn cứ pháp lý 

- Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019; 

- Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

 

Điều 1: Căn cứ pháp lý 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 

26/11/2019 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 

56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 

17/6/2020, được sửa đổi bổ sung bởi Luật số 

03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 

ngày 17/6/2025. 

Cập nhật luật 

sửa đổi bổ 

sung mới 

2 

Sửa đổi 

khoản 2 

Điều 8 

Điều 8: Quy định về đánh giá hàng năm, khen 

thưởng và kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác 

… 

2. Khen thưởng: 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh, Hội đồng quản 

trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên hàng năm quyết 

định việc trích quỹ khen thưởng đối với Hội đồng quản trị, 

Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều hành khác. 

Căn cứ vào kết quả đánh giá hàng năm, Hội đồng 

quản trị quyết định việc chi thưởng đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc 

và người điều hành khác. 

Điều 8: Quy định về đánh giá hàng năm, khen 

thưởng và kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác 

 

……. 

2. Khen thưởng: 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh và căn cứ kết 

quả đánh giá hàng năm, các thành viên Hội đồng quản 

trị, Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác được nhận tiền thưởng theo Quy chế Lương, 

Thưởng và Thù lao của Công ty. 

Điều chỉnh để 

phù hợp vào 

tình thực tế 

của đơn vị. 
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